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  جنبش کارگري ترکیه و تشکل هاي سراسري

  (بخش دوم)

  موقیعت جغرافیایی ترکیه

  

درصد) و بقیه 97اي دارد. بخشی از این کشور در آسیا ( ترکیه از نظر جغرافیاي سیاسی جایگاه ویژه-کانون مدافعان حقوق کارگر 

همسایگی با ایران، عراق و سوریه و همچنین ارمنستان توان گفت پلی است میان خاورمیانه و اروپا.  در اروپا واقع شده است و می

  )1کند. از لحاظ وسعت چهل و سومین کشور جهان است. ( موقعیت ترکیه را ویژه می

ها هستند.  ها و عرب ها، ارمنی ها، گرجی درصد کردها و بقیه نیز یونانی 17ها،  درصد جمعیت ترك 80بر اساس آمارهاي رسمی، 

هاي مسیحی آسوري و  اند. اقلیت درصد جمعیت ترکیه علوي 30-25نزدیک به حنفی و –ترکیه سنی  درصد مسلمانان70حدود 

) 2ارمنی و شیعه هم وجود دارند.(

میلادي، عضو پیمان نظامی ناتو شد. براساس اطلاعات منتشر شده توسط سازمان سیا و کتاب خانه کنگره آمریکا  1952ترکیه از 

به دنبال پیمان ماستریخت به  1992هاي نظامی جهان قرار دارد. ترکیه همچنین از  در رده ششم قدرتترکیه از نظر توان نظامی 

  (بازوي نظامی جامعۀ مشترك اروپا) نیز درآمده است.» اتحادیۀ نظامی اروپا«عضویت 

  

  مروري کوتاه بر تاریخ ترکیه

بود. پس از آن که در  گذار ترکیه شد. کمال آتاتورك بنیانپس از فروپاشی امپراتوري عثمانی تاسیس  1923کشور ترکیه در سال 

هاي  وزیري ترکیه کنار گذاشته شد و از فعالیت الدین اربکان از نخست گراي رفاه در ترکیه منحل و نجم حزب اسلام 1997سال 

حزب عدالت و «نام گرا به  سیاسی منع گردید، تعدادي از نیروهاي جوان تحت رهبري وي، شاخه دیگري از یک حزب اسلام

هاي پارلمان را از آن خود کند و  درصد از کرسی 36توانست،  2001را ایجاد کردند. این حزب در انتخابات پارلمانی سال » توسعه

وزیري رسید.وي از حمایت و پشتیبانی همه جانبه آمریکا و اتحادیه اروپا برخوردار است. او از  رجب طیب اردوغان به سمت نخست

کند. با تصویب پارلمان، قانون  گیرد و از سوي دیگر به اسلامی کردن جامعه نیز اقدام می هاي اتحادیه اروپا را پی می ستسویی سیا

  هاي این حزب  ممنوع شد و... لغو شد، نوشیدن مشروبات الکلی در رستوران منع حجاب در دانشگاه

هایی که براي زنان در این  بگیرد. به خصوص علیه محدودیت این اقدامات سبب شد که اعتراضات اجتماعی وسیعی در کشور شکل

  ها تحت لواي قوانین مذهبی شکل گرفت.  سال

کرد. در ترکیه اولین  اي طولانی پس از جنگ اول جهانی، دولت تک حزبی را نمایندگی می خواه ترکیه براي دوره حزب جمهوري

برگزار شد وبه دوران سی ساله حکومت تک حزبی  1950و در سال  انتخابات آزاد به مفهوم رایج آن، پس از جنگ دوم جهانی

خاتمه داد. با این حال، ارتش ترکیه با کودتاهاي پی درپی در طول دهه شصت، تا اواسط دهه نود میلادي، نقش اصلی را در صحنه 

  هاي آتاتورك ایفا کرده است.  سیاست ترکیه و بر اساس آموزه



  وضعیت اقتصادي ترکیه

اي را در سه  سابقه نسبت به کشورهاي همسایه رشد بیه دلیل موقعیت ویژه جغرافیایی، شاهراه اقتصاد منطقه است و ترکیه ب 

هاي ایران در سه  بهره نماند. هم چنین به برکت وجود تحریم ي اخیر طی کرد؛ هر چند از تبعات بحران اقتصادي جهانی نیز بی دهه

شویی به ایران بوده و از این طریق میلیاردها دلار عایدي داشته که نصیب   الا و پولي اخیر ترکیه پل ترانزیت قاچاق ک دهه

میلیارد  947میلیارد دلار افزایش از  1/171میلادي، درآمد ناخالص ملی ترکیه با  2010در سال داران آن کشور شده است.  سرمایه

به شانزدهمین اقتصاد  2012ترکیه در سال ون دلار رسید. میلی 6/967میلیارد و  118میلیون دلار به یک تریلیون و  5/836و 

  دلار رسید. 395هزار و  15درآمد سرانه ترکیه به بزرگ جهان تبدیل شد و 

، لوازم خانگی درصد 13، صنایع فولاد و ذوب آهن با درصد 18، صنایع خودروسازي با درصد19از لحاظ صادرات صنایع نساجی با

دهند.  ، عمده صادرات صنعتی ترکیه را تشکیل میدرصد 7سازي با  و ماشین درصد 9، صنایع شیمیایی و داروسازي با درصد 10با 

به کشورهاي عضو ) درصد76میلیارد دلار که بخش اعظم آن ( 13/98با صادراتی به ارزش  2006صنعت نساجی ترکیه در سال 

  )3است. ( ا براي ترکیه ایجاد کردهاتحادیه اروپا صادر شده، بیشترین درآمد صادراتی ر

در گزارشی اشاره کرده بود که درآمد سرانه در ترکیه طی یک دهه اخیر سه برابر شده است  2012نامه اکونومیست در سال  هفته

در شود و میزان افزایش حقیقی درآمد اما چندي بعد نوشت که سه برابر شدن درآمد سرانه در ترکیه به درآمد اسمی مربوط می

دان ترك معتقد است که رشد حقیقی تولید ناخالص داخلی و  یک اقتصاد .درصد بوده است 43ترکیه طی یک دهه اخیر تنها 

این میزان رشد معادل رشد سالانه  "نویسد: درصدبوده و می 43و  64به ترتیب 2012تا 2002هاي  درآمدسرانه در ترکیه طی سال

که پس از آن نیز چنین رشدي تجربه نشده  1978تا  1960هاي  اقتصاد ترکیه طی سالدرصد است، معادل دوره رشد سریع  3.6

  )4است. (

گذاري  درصد رسیده و کل سرمایه6به  2012نرخ تورم در سال مطابق با آمار منتشر شده توسط اتحادیه کارگران انقلابی (دیسک) 

هایی نظیر کوکاکولا،  شرکتخارجی در ترکیه فعالند.  هزار شرکت 33است.  2012میلیارد دلار در سال  12مستقیم خارجی 

  المللی نظیر بانک جهانی و ... ي موسسات مالی بین جنرال الکتریک، پراکتر، گمبل و فیلیپ موریس و... به علاوه

ت زمان گذاري و تاسیس شرکت (مد گذاران، وضع قوانین ساده براي سرمایه تاسیس مناطق آزاد تجاري، دادن سوبسید به سرمایه

کشید و براي آن تنها سه مجوز لازم است، در حالی که  روز طور می 53ساعت است درحالی که قبلا  24ثبت یک شرکت اکنون 

درصد کاسته شده است) این 18درصد به  30از  2006ها (نرخ مالیات در سال  مجوز نیاز بود) و کاهش نرخ مالیات 19قبلا به 

المللی و داخلی تسهیل کرد. خارج بودن مناطق آزاد از قوانین حمایتی براي کارگران و  گذاران بین مسیر را براي سرمایه

هاي خارجی مهیا کرد. سیستم بانکی در ترکیه نیز در این راستا تغییراتی  گذاري دستمزدهاي اندك شرایط را کاملا براي سرمایه

المللی) آزاد سرمایه را ممکن سازند و سود  انند انتقال (بینکند تا بتو کرد و اکنون بر اساس اصول بازار آزاد مالی فعالیت می

کند. در  شود و بانک مرکزي در این امر دخالت نمی هاي بهره توسط بازار تعیین می گذاري و سود سهام را تضمین کنند. نرخ سرمایه

ره در جهان پس از نیوزلند در ترکیه حال حاضر نرخ بهرة واقعی در ترکیه در مقام دوم جهان قرار دارد. به عبارتی بیشترین به

  )5شود. ( پرداخت می

منتشر شد که این سند خط مشی و  2014تا  2011هاي  ي اروپا سند راهبرد صنعتی ترکیه در سال در راستاي پیوستن به اتحادیه

قتصاد برتر جهان با تولید باید به یکی از ده ا 2023در این سند آمده ترکیه در سال دهد.  انداز صنعتی ترکیه را نشان می چشم



میلیارد دلاري و نرخ تورم و بهره  500میلیونی، داراي صادرات  82هزار میلیارد دلاري با جمعیت  2ناخالص داخلی حدود 

  رقمی تبدیل شود و چگونگی این مساله در هفت بند آمده است. تک

که با  2008تا  2002درصدي در دوره  5.9وسط سالانه ي این سند و در تشریح وضعیت کنونی ترکیه آمده: نرخ رشد مت در مقدمه

کاهش سهم بخش کشاورزي و افزایش سهم بخش خدمات و تولید در اقتصاد همراه بوده است و هنوز هم از نظر شاخص 

گاه تولید انداز صنعتی ترکیه، تبدیل شدن به پایالمللی نیست. در این سند، چشم هاي اقتصادي بین پذیري مورد قبول سازمان رقابت

هاي اقتصادي و اقدامات لازم براي  هاي دولتی به بنگاه اروپا در محصولاتی با فناوري متوسط و بالامطرح شده که این امر با کمک

ها است. ها یکی از این راه پذیر است. کاهش مالیات المللی و داخلی امکان گذاران بین گذاري براي سرمایه تسهیل شرایط سرمایه

گذاري در ترکیه، سرمایه 2001ري خارجی و تحقق آن از الزامات راهبرد صنعتی ترکیه است. پس از بحران سال گذاسرمایه

سهم صنایع تولید کالا  2008خصوص در زمینه امور مالی و ارتباطات جذب شد. در سال خارجی ِقابل توجهی در بخش خدمات، به

ترین سهم از کل  هاي مواد غذایی، آشامیدنی و دخانیات بزرگبخش درصدبود.25.8گذاري خارجی در ترکیه از جذب سرمایه

  .دهندگذاري در صنایع تولیدي را تشکیل میسرمایه

ها به کشور، به مرحله اجرا هاي مالیاتی براي تشویق ورود داراییاي، قانون کاهش معافیتهاي مالیاتی و بیمهدر چارچوب حمایت

هاي گذاران محلی تا نزدیک صفر کاهش یافت. مقرراتی در مورد بدهیدرآمدهاي سهامی سرمایهدرآمد. کسورات اعمال شده بر 

درصد) کاهش یافت،  5کنندگان خارجی (از طریق کاهش کسورات تا مالیاتی تنظیم شد و بار مالیاتی اعتبارات تأمین شده از تأمین

هاي مختلف نیز کاهش یافت. مجوزهاي قانونی براي ها و بخشهافزوده در حوزهاي مالیات مستقیم مصرف و مالیات بر ارزش نرخ

  )6(".منظور ترویج ادغام واحدهاي متوسط و کوچک استاند که این امر بههاي بزرگ وضع شدهتخفیف نرخ مالیات شرکت

ي با هاي زیاد ها در ترکیه نیز شباهت سازي داستان خصوصی. گرفت سازي هم صورت می در این راستا باید خصوصی

هاي بسیار  ورشکسته نشان دادن واحدهاي تولیدي ِموفق و فروش آنها به قیمت :هاي ایران و سایر کشورها دارد سازي خصوصی

ي کارگري را به دنبال  سازي شرکت دخانیات ترکیه اشاره کرد که اعتراضات گسترده ي خصوصی توان به نحوه اندك. از جمله می

پنجمین تولیدکننده بزرگ توتون در جهان بود و شرکت دولتی  2008، هند و آمریکا در سال داشت. ترکیه، پس از چین، برزیل

 19مؤسسه براي تولید توتون، شش کارخانه تولید سیگار،  110تا قبل از خصوصی شدنش در بر گیرنده » تکل«دخانیات ترکیه 

بندي و یک  ارخانه تولید کبریت، یک کارخانه بستهمجموعه تولیدي براي تولید مشروبات الکلی، ده کارخانه تولید نمک، یک ک

رویه توتون  کردند که اکثرا کرد بودند. ابتدا واردات گسترده و بی کارخانه نساجی بود و چهارصد هزار خانوار از این طریق زندگی می

زي این واحد دولتی. سا اي شد براي خصوصی سبب کاهش فروش محصولات تکل شد. صادرات این محصول کاهش یافت و این بهانه

توانست با قیمتی معادل سود چهار سال شرکت، آن را تصاحب کند تا آن را تعطیل کرده  (BAT)شرکت دخانیات بریتانیا و آمریکا 

هاي صندوق  ها و طرح و بازار بزرگ ترکیه را از محصولات خود پر کند. تعطیلی و بیکارسازي هزاران کارگر تکل بر طبق نقشه

  ها نزدیک یک و نیم میلیون نفراز کارگران کرد بیکار شدند. ي اروپا انجام شد. در اثر این رفرم پول و اتحادیهالمللی  بین

  بحران اقتصادي و تاثیر آن بر زندگی کارگران

بحران  هاي اخیر تجربه کرده است. چشمگیرترین تاثیر ترکیه نیز مانند تمام کشورهاي اروپایی و آسیایی بحران اقتصادي را در سال

درصد  13.4بیکاري میان کارگران غیر کشاورزي از  2009تا 2008اقتصادي افزایش شدید نرخ بیکاري بود. در فاصله مارس مالی و 

ها  میزان اخراج در میان کارگران مرد عضو اتحادیهرسید. 27.5به  19.8درصد افزایش یافت و این آمار در میان جوانان از  18.9به 

ها در طول بحران  هزار نفر از اعضاي اتحادیه42دهد که بیش از  براي این دوره نشان می”ترك ایش“آماراتحادیهبیشتر بوده است. 



اي براي اخراج کارگران عضو اتحادیه به خصوص اعضاي دیسک  در واقع کارفرمایان بحران را بهانه .اند شغل خود را از دست داده

  )7قرار دادند. (

و در این اعتراضات عنوان  هاي اقتصادي انجام داده اي علیه تبعات بحران هاي گسترده و تظاهراتهاي کارگري اعتراضات  تشکل

) و خواستار اضافه دستمزد، شغل و 2009فرویه  15را بپردازیم (تظاهرات  ها ي بحران خواهیم و نباید هزینه ما نمیکردندکه 

)8تامین اجتماعی شدند.(

وضعیت نیروي کار در ترکیه

  

 55است و حدود  میلیون نفر73) جمعیت ترکیه کمی بیش از 2013ساس آخرین آمار وزارت کار و تامین اجتماعی (ژوئیه بر ا

دهند. نرخ مشارکت نیروي  هزار نفر نیروي کار این کشور را تشکیل می 339میلیون و  27میلیون نفر و در سنین کار قرار دارند که 

) این به 2011درصد بوده است. (آمار اروپا، 67اتحادیه اروپا متوسط نرخ مشارکت کار در درصد است درحالی که 50کار در ترکیه 

  این معنی است که نیمی از نیروي کار بالقوه، زندگی کاري بالفعل ندارند.

بخش غیر رسمی تهدید بزرگی براي نیروي کار ترکیه است. کار موقت نیز  .غیررسمی است 2013درصد اقتصاد ترکیه در سال  39

  )9نفر)( 2،275،000درصد افزایش داشته است. ( 40حدود  2012تا  2008از سال 

درصد در بخش خدمات مشغول 53درصد در بخش صنعت و 20درصد نیروي کار در بخش کشاورزي، 27در ترکیه،  2006در سال 

درصد. این 58.6درصد و در بخش خدمات 21.6درصد، در بخش صنعت 19.8اشتغال مردان در بخش کشاورزي  به کار بودند. میزان

درصد بوده است. 37.1و 14.4، 48.5آمار براي زنان به ترتیب 

 دهند. این میزان در شهرها براي درصد را مردان تشکیل می64.7درصد نیروي کار را زنان و 35.3و در بخش خصوصی در روستاها

کاهش یافت، در حالی  2005درصد در سال 43.4میزان کلی اشتغال به رسد. درصد می19.5درصد و براي زنان به 80.5مردان به 

  درصد تثبیت شد.10.3که نرخ بیکاري در 

  

  

  

  

  

  کودکان در ترکیهکار

  

هاي سیستم نئولیبرالیسم را در کشور توسعه  داري که دولت سعی دارد هر روز بیشتر و بیشتر خواسته زندگی در یک کشور سرمایه

تري، قربانی این شرایط اقتصادي  دهد براي همه مردم بسیار دشوار است، اما در این میان کودکان بیشتر و به شکل غیرانسانی

تر شده و   شان سخت شود کودکان بیشتر از سایر اقشار جامعه شرایط زندگی تر می هرچه فقر گسترده شوند داري می برآمده از سرمایه

شان  چنین با خصوصی شدن آموزش و بهداشت رسما از حق و حقوق طبیعی با افرایش نرخ تورم و بیکاري پدر و مادرشان و هم

ان به اشکال مختلفی مانند جنگ، کار کودکان و قاچاق کودکان شوند. هر روز در سراسر دنیا ما شاهد ستم و زجر کودک محروم می

  هستیم. 



ترکیه نیز جزء کشورهایی است که کودکان و زنان به شکلی بسیار فجیعی به طور رسمی و غیر رسمی در درآمد و اقتصاد خانواده و 

اي فقیر به دنیا بیایی، آن هم  ر خانوادهکشور سهم دارند بدون آن که خود سهمی از این فعالیت داشته باشند. بسیار سخت است د

در کشوري مانند ترکیه؛ چون خیلی زود باید کارکردن با ابزار را یاد بگیري و قانون ظالمانه کار کودك را بدون هیچ پشتوانه و 

  )10کنی.( حامی در بازار کار بپذیري و اگر دختر باشی باید در سن پایین با مردي که از خودت بسیار بزرگتر است ازدواج

هاي  باشد براساس گزارش کار کودکان در حاضر یکی از مشکلات بزرگ دیگر در کنار قاچاق و تجارت سکس و... در ترکیه می

ساله که به مشاغل مناسب بزرگسالان در  16تا  6منتشرشده توسط سازمان جهانی کار و سایر منابع در حال حاضر تعداد کودکان 

)11ساله کشور ترکیه. ( 16تا  6اشد یعنی ده درصد جمعیت کودکان ب میلیون نفر می 1.5ترکیه 

درصد این کودکان  ILO  ،49.8کنند و طبق گزارش  درصد در روستاها زندگی می 33.5درصد از این کودکان در شهر و  66.5

خش کشاورزي (تولید پنبه، درصد در ب 36.6درصد از این کودکان امکان مدرسه رفتن ندارند و  50.2امکان مدرسه رفتن دارند و 

در بخش صنعت (تولید کابینت مبلمان، آجر، کفش ،چرم و  30.9زمینی، و حبوبات ) و  فندق، مرکبات، چغندر قند، زیره سبز، بادام

هاي دستمال، حمل بسته و کارتون در  درصد در بخش خدمات (کار خیابانی، از جمله فروش گل و بسته 32.5تعمیرات اتومبیل) و 

کنند و طبق گزارش یونیسف از تعدادي از این کودکان در تجارت جنسی  ر، تمیز کردن شیشه جلو اتومبیل و گدایی) کار میبازا

باشد و استخدام کودکان براي فروش مواد مخدر از جمله کارهایی است که این کودکان  شود که نتیجه قاچاق انسان می استفاده می

  )12کار مجبور به انجام آن هستند.(

توان به آن اتکا کرد. با توجه به رشد رو به  تواند کامل و درست باشد. اما تا حدودي می آنچه مسلم است آمار سازمان جهانی کار نمی

توان  اند می افزایش کودکان کار در سراسر جهان حتی در کشورهایی که کنوانسیون ممنوعیت کار کودکان را پذیرفته و امضا کرده

وانسیونی قادر نخواهد بود جلوي کارکودکان را گرفته و از این کودکان که عضو هیچ اتحادیه یا صنفی نیستند گفت هیچ قانون یا کن

  گیرند. حمایت و پشتیبانی کند و این کودکان به اشکال مختلف مورد ستم و سوءاستفاده قرار می

  

  کارگران مهاجر در ترکیه

اي اخیر ترکیه اقدام به وارد کردن نیروي کار کرده است از متخصص گرفته تا ه بخشی از نیروي کار ترکیه مهاجران هستند. در سال

ها و مهاجرین هر روز در حال تغییر است و حتی در این یک سال و نیم اخیر قوانین  کارگر ساده. قوانین ترکیه در ارتباط با خارجی

  )13براي برگه شناسایی مهاجرین سه بار عوض شده است. (

و به  6458کارگران خارجی که اجازه کار دارند نیازي به گرفتن اجازه اقامت ندارند. بر اساس قانون  2014آوریل 11از تاریخ

بیمه کارگران خارجی، تغییرات اساسی در بیمه آنها  2013/11اداره تامین اجتماعی و بخشنامه  2014/5موازات آن با بخشنامه 

شوند. کارگرانی که از  لیر جریمه می 7325کنند به  قانونی را استخدام می)کارفرمایانی که کارگران غیر14انجام شده است. (

اند، طبق قانون براي هر کشور تا یک زمانی از بیمه همان کشور  آیند که در کشور خود بیمه شده کشورهایی براي کار به ترکیه می

کارگر  4یا  3ر کارفرما به ازاي استخدام یک خارجی باید شوند. ه توانند استفاده کنند و بعد از اتمام تاریخ آن در ترکیه بیمه می می

  )15ترك را بپردازد. ( 4ترك استخدام کند، یعنی بیمه 

در رابطه با اشتغال خارجیان تصویب شده صدورمجوز کار توسط یک  2003بر اساس آخرین اطلاعات بر طبق قانونی که در سال

دار و نامحدود براي کارکنان  سه نوع اجازه کار، شامل اجازه کار مدت4817مرکز انجام خواهد شد. هم اکنون بر اساس قانون شماره 

رداد کار، یک سال بوده و براي کار در محل دار بر اساس قرا مدت اعتبار اجازه کار مدتباشد. وابسته و مستقل و موارد مستثنی می



گردد. پس از پایان یکسال اجازه کار براي همان شغل و محل کار تا سه سال دیگر تمدید  ي خاصی صادر می کار مشخص و حرفه

.. پس از سه سال هم این مجوز تا شش سال تمدید خواهد شد شود می

مداوم در ترکیه اقامت و شغلی داشته باشد، اجازه کار دائم بدون در نظر درصورتی که یک فرد خارجی حداقل هشت سال به صورت 

شود. براي خارجیانی که حداقل پنج سال در ترکیه به  گرفتن شرایط اشتغال در ترکیه و نیز بدون محدودیت جغرافیائی، صادر می

اشته باشند مجوز اشتغال مستقل صادر صورت مستمر اقامت داشته و نیز در صورتی که در این مدت نزد کارفرمائی اشتغال ند

)16(اخذ مجوز اقدام کنند.  گردد. این امکان براي کارگران سایر کشورها فراهم شده که از کشور متبوعشان براي می

شرایط کار در ترکیه

 52اروپایی است (تر از شهروندان هر کشور دیگر  هاي پزشکی اروپا، مدت زمان کار کارگران ترکیه کار طولانی مطابق با گزارش

 12برخی از ادارات دولتی،  به جزساعت کاري روزانه شان کمتر از حداقل دستمزد در اروپا است. ساعت در هفته) و مزد دریافتی

ساعت است. میزان اضافه کاري نیز  45قانون کار حداکثر زمان کار در هفته ساعت است. این در حالی است که طبق قانون کار 

ساعت باشد. اما با  270تواند بیشتر از  ساعت در هفته باشد. کل اضافه کاري در طول سال نمی 45تواند  می مطابق این قانون

المللی کار و اتحادیه  با توجه به اصول کلی از سازمان بین 2003ي بسیاري وجود دارد. ترکیه در سال  اجرایی شدن آن هنوز فاصله

  اروپا اصلاح شد. 

توانند در ساعات روز مشغول به کار شوند یا این مورد که زنان در  زمان نمی و شوهر در یک محیط کار همقوانینی مانند اینکه زن 

توانند کار کنند. کارهاي سنگین مانند معدن، زیر آب و زیر زمین نمی

بیشتر از نرخ درصد 50دستمزد براي هر ساعت اضافه کاري باید دستمزد سربازي (حداقل دستمزد) براي کارهاي یدي رایج است 

 5شود. براي کسانی که بین یک تا  ي کارشان تعیین می معمولی ساعت کار باشد. طول مرخصی سالانه کارگران متناسب با سابقه

روز  26سال  15روز و براي بیشتر از  25روز و براي کسانی که بین پنج و پانزده سال سابقه دارند،  14ي کار دارند،  سال سابقه

  است. 

درصد نیروي کار، کارگران نساجی و چرم  9.1هاي مهم اقتصاد ترکیه است. در ترکیه،  جی و چرم یکی از بخشصنعت نسا

، بی اوغلو و ادرنه Cerkezkoy ،Corliدرصد از کارگران رسمی صنعتی نیز به بخش نساجی، چرم تعلق دارند، در45هستند.

اند. این منطقه یکی از  کارخانه ترکیه واقع شده 2600وع کارخانه متوسط و بزرگ از مجم 1600مشغولند. در این منطقه 

هزار کارگر رسمی و سه هزار  10کارخانه چرم ترکیه در این منطقه است که بیش از  110ترین مناطق صنعتی ترکیه است.  بزرگ

درصد کل 35نساجی ( کارخانه 450دوزي بسیاري در آن وجود دارد. تقریبا  هاي کفش کنند. کارگاه کارگر فصلی در آن کار می

  هزار نفر از کارگران نساجی رسمی در این منطقه مشغول به کارند.  60صنایع نساجی) نیز در این ناحیه وجود دارد و بیش از 

در حالی که یک میلیون نفر از کارگران رسمی در صنایع نساجی و چرم ترکیه مشغول به کارند و نرخ تشکیل اتحادیه در میان 

است و این یک تهدید جدي  درصد3درصد است اما کارگران تحت پوشش با قرارداد دسته جمعی کمتر از  8.6ش کارگران این بخ

هاي کارگران این دو بخش  براي بخش نساجی است. طبق قانون جدید کار بخش چرم با بخش نساجی ترکیب شده و اتحادیه

  توانند با هم فعالیت مشترك انجام دهند. می

ز معضلات صنایع نساجی و چرم است که شرایط کار را براي کارگران رسمی نیز دشوار کرده است. کارگران بخش غیر رسمی یکی ا

یورو 340رسمی نیز مجبور به کار در شرایط بد با دستمزد بسیار کم هستند. به طور کلی، حداقل دستمزد این کارگران در حدود 

ساعت  24، کارگران ممکن است مجبور باشند تا "هاي فصل کار دوره"سد. در ر یورو نیز می 550در هر ماه و براي کارگران ماهر به 

  بدون توقف کار کنند.



ساعت کار بسیار  14-12کنند  شب به مدت سه ماه کار می 11:00صبح تا 8:00در بخش چرم، در تابستان، کارگران در حال کار  

تواند به طور کامل مورد  شود. مرخصی هفتگی و سالانه می کاري بسیار اندك و به طور کامل پرداخت نمی معمول است.  اضافه

  دهند تا در این شرایط کار نکنند. استفاده قرار نگیرد. بنابراین کارگران ماهر ترجیح می

زنان بخش قابل توجهی از نیروي کار در نساجی هستند. زنان کارگر به طور کلی نسبت به حقوق خود ناآگاهند و از حقوق ابتدایی  

 هاي نساجی و چرم اعمال اقدامات بهداشت و ایمنی شغلی به طور منظم و به طور کامل در بخشمانند حق مهد کودك محرومند. 

شود نساجی که از مواد شیمیایی شدید و خطرناك استفاده می هاي صنایع در برخی از بخش. به خصوص در بخش چرم و شودنمی

  گیرد. اقدامات ایمنی لازم انجام نمی

گذارد. دو منطقه مهم این صنایع  شرایط نامنظم و ضد کارگري در نساجی و بخش چرم که به طور مستقیم بر طبیعت نیز تاثیر می

باشند. با این  د که داراي خاك بسیار غنی، منابع طبیعی، منابع آب گسترده و با کیفیت بالا میهاي کشاورزي ترکیه هستن از قطب

ها به سرعت آلوده  ریزي قبلی سبب ایجاد یک بحران زیست محیطی شده و منابع آب و رودخانه حال صنعتی شدن بدون برنامه

کشاورزي و انتقال سموم به طور مستقیم بر روي محصولات  هاي آلودگی منابع آب زمین آب آشامیدنی نیز آلوده است.اند. شده

  )17کشاورزي تاثیر گذاشته و خطر ابتلا به سرطان را افزایش داده است.(

  

  دستمزدها در ترکیه

کند. هر  شود ولی دولت هر ساله حداقل حقوق را تعیین می در ترکیه نظام بازار آزاد حاکم است. نرخ دستمزد توسط بازار تعیین می

شود. موسسات  ارفرمائی که زیر این حداقل حقوق کارگر یا کارمندي را به استخدام درآورد به موجب قانون محاکمه و مجازات میک

رسانند و مکلف هستند که زیر مبلغ مصوب دولت براي  خصوصی میزان حقوق و دستمزدهاي خود را خودشان به تصویب می

کنند. از سوي دیگر  رو کارکنان بخش خصوصی بیشتر از کارمندان دولتی دریافت میدستمزدها مبالغی را پرداخت نکنند. از این 

توانند با تصویب هیات امنا و هیات مدیران مبالغی را اضافه بر مصوبه دولت به کارکنان خود تحت  موسسات دولتی ولی مستقل، می

  عناوین مختلف پرداخت نمایند.

رم آن دوره مورد بازنگري قرار گرفته و مبالغی به عنوان جبران ضرر تورمی به در ترکیه دستمزدها در وسط سال بر اساس تو

زنی پرداخته و  گردد. دولت هر شش ماه یک بار با نمایندگان سندیکاهاي کارگري و کارمندي به چانه کارکنان پرداخت می

  نماید.  دستمزدها را با مشاوره با نمایندگان سندیکاها تعیین می

گیري نهایی صرفا  کند ولی تصمیم در ترکیه براي تعیین حداقل دستمزد دولت با کارفرمایان و کارکنان اتحادیه مشاوره میهر چند 

، اتحادیه کارفرمایان و TİSKهاي کارگري است. کمیسیون  هاي اتحادیه با دولت است. بحث تعیین حداقل دستمزد یکی از دغدغه

حدود  2011کنند. حداقل دستمزد خالص براي کارگران در سال  تمزد شرکت می، در جلسات تعیین حداقل دس”ترك ایش“

ي کارفرما براي حداقل  کند، بنابراین هزینه یورو) در هر ماه است. دولت از حداقل دستمزد مالیات بالایی دریافت می 300(803لیر

  ) 18لیر تعیین شد. ( 886.50به میزان2012یورو) است. حداقل دستمزد ماهانه براي سال 440لیر (1190دستمزد معادل 

دلار بوده است. با توجه به  543یورو) در هر ماه، معادل  411لیره ترکیه ( 978.60در ترکیه برابر با  2013حداقل دستمزد در سال 

 3،361با نفر برابر  4هاي کارگري ترکیه، خط فقر زندگی براي یک خانواده با  پژوهش انجام شده توسط کنفدراسیون اتحادیه

قانون  4857طبق ماده یورو)  430لیر(حدود  1،011یورو) است. فقر مطلق یا خط گرسنگی براي یک خانواده چهار نفره 1،245لیر(

کار در ترکیه باید دستمزد زنان و مردان برابر باشد. در این قانون به برابري شرایط کاري و دستمزد تاکید شده است. البته در عمل 

  به این صورت نیست. در برخی مشاغل

به طور میانگین دستمزد زنان  2014کنند) در سال  ها کار می به عنوان مثال: دستمزد کارگران فصلی ( کارگرانی که در مزارع و باغ

1032درصد دستمزد، ماهیانه 20.3لیر است. با این احتساب دستمزد ماهانه براي زنان کارگر با افزایش  48لیر و مردان  39در روز 



  لیر است. 1262درصدي دستمزد، در ماه برابر  11.9لیر و براي مردان با افزایش 

  براي این کارگران حداقل و حداکثر دستمزد روزانه و ماهیانه به شرح زیر تعیین شده است:

  لیر 62لیر و حداکثر  34لیر / مردان کارگر: حداقل  45لیر و حداکثر  26دستمزد روزانه زنان کارگر: حداقل 

  لیر. 1655لیر و حداکثر  918لیر / مردان کارگر: حداقل  1200لیر و حداکثر  750دستمزد ماهیانه زنان کارگر: حداقل 

درصدکمتر از مردان است و به طور متوسط هر سال حدود 18ي دستمزدها برمی آید دستمزد زنان حدود  همان گونه که از مقایسه

شود براي نمونه  ما براي کارهاي تخصصی، سطوح مدیرتی دستمزدهاي گزافی تعیین می. اها افزوده شده است.  ده درصد به حقوق

  کنند. ها بیش از ده هزار دلار در ماه دستمزد خالص دریافت می متخصصان کامپیوتر بانک

این مبالغ  درصد هم حق بیمه بیکاري و پس از کسر9درصد حق بیمه را خود کارگران باید بپردازند و نزدیک  14طبق قانون کار 

درصد و سهم 16.5خواهد بود. سهم بیمه کارفرما  753.52دلار باشد میزان دریافتی کارگر  886.5اگر مثلا حداقل دستمزد برابر 

گردد.  چهارده درصد از حقوق کارکنان به عنوان حق بیمه و یک درصد به عنوان بیمه بیکاري کسر میدرصد است.  2بیمه بیکاري 

  گردد.  درصد به عنوان حق بیمه و دو درصد بابت بیمه بیکاري از کارفرما اخذ می19.5علاوه بر این 
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